"Il progetto e realizzato grazie al Fondo Sociale Europeo
della Regione Toscana”

Questo progetto nasce dalla necessita sempre crescente di porre
particolare attenzione allo sviluppo dell'azienda nel suo complesso,
non soltanto in termini di fatturato ma di benessere e competenze.

Facendo seguito all'intenzione di strutturare un sistema di welfare
consolidato, l'obiettivo del progetto é la definizione di un quadro
chiaro delle esigenze in termini di produttivita e disponibilita di
risorse da impiegare in misure di welfare da parte dell'azienda e al
contempo dei bisogni delle lavoratrici e dei lavoratori in termini di
conciliazione vita-lavoro e partecipazione al lavoro.

Attraverso la strutturazione di un piano di welfare sara possibile:

- migliorare il benessere dei dipendenti favorendo la conciliazione
vita - lavoro

- rafforzare il senso di appartenenza all'azienda

- fidelizzare le risorse chiave e ridurre la fuga dei talenti

- offrire retribuzioni integrative in forma piu efficiente e sostenibile
- promuovere la responsabilita sociale dellimpresa.



